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吉林大学珠海学院 2020 年本科插班生招生入学考试

《广告学》专业考试大纲

考试科目名称：广告学概论

一、考试的内容、要求和目的

第一章 广告概论

1. 学习目的和要求

广告是现代社会生活不可缺少的一个部分，是一种特殊的信息传播现象，对人们的生活和商业组织、

大众传媒等有关的组织机构产生了广泛而又深刻的影响。要认识与研究广告，就必须首先深入地理解和掌

握广告的概念，把握广告的基本性质、特征，了解广告的分类，并对广告学的研究内容和研究方法形成初

步的认识和了解。本章对上述的有关要点进行了阐释和简要介绍

2.考核内容

（1）广告的概念

（2）广告的分类

（3）广告的功能

（4）广告学的研究对象及研究方法

3.考核知识点：广告的概念、广告的分类、广告的功能

4.教学要求

（1）了解：广告学的研究对象及研究方法；

（2）理解：广告的概念、广告的分类；

（3）重点：讲清广告的概念。

5.考核要求

（1）识记：广告的概念，广告的分类。

（2）领会：广告学的研究对象；

广告学的研究方法。

第二章 广告的起源与发展

1.学习目的和要求

本章以“广告是商品生产和商品交换的产物”、“广告是人类信息交流的必然产物”为两个线索，简

要介绍了世界文明古国的原始广告的萌芽和发展、中国和世界古代和近现代广告的发展历程。通过学习，

让学生以史为鉴，可以知得失，对于中外广告史的了解和研究可以使我们获得有益于当代广告事业发展的

知识和经验。

2.考核内容
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（1）中国广告沿革

（2）中国现代广告业

（3）世界广告的发展

3.考核知识点

（1）广告发展的历史脉络；

（2）广告发展各个时期的经济文化背景，具有标志性的广告事件和历史人物；

（3）传播技术的发展和经济文化的交流在广告发展中的重要作用；

（4）广告发展的历史趋势。

4.教学要求

（1）了解：广告发展的历史脉络，广告发展的历史趋势；

（2）理解：广告发展各个时期的经济文化背景，传播技术的发展和经济文化的交流在广告发展中的重

要作用；

（3）难点：讲清广告发展各个时期的经济文化背景，传播技术的发展和经济文化的交流在广告发展中

的重要作用； 重点掌握具有标志性的广告事件和历史人物。

5.考核要求

（1）识记：广告发展的历史脉络；广告发展各个时期的经济文化背景，具有标志性的广告事件和历史

人物。

（2）领会：传播技术的发展和经济文化的交流在广告发展中的重要作用；

广告发展的历史趋势。

（3）应用：中国近现代广告的发展的 20 年。

第三章 广告基础理论

1.学习目的和要求

本章主要阐述了广告学与市场营销学之间的关系，并从学科发展的角度论述了广告学与心理学、广告

学与社会学之间的关系。然后从应用的角度探讨了市场营销学、心理学及社会学有关理论对广告的影响及

意义。主要涉及的理论有：市场细分、整合营销传播、异质性原理、需求理论、参照群体及亚文化理论等。

通过学习理解和掌握市场营销学、心理学及社会学有关理论在广告学中的应用。

2.考核内容

（1）广告与传播理论

（2）广告学与市场营销学

（3）广告学与消费心理

（4）广告学与社会学

3.考核知识点

（1）市场细分、定位理论、USP 理论、整合营销传播原理、4P 与 4C 的关系、5W 理论、认知理论、6W+6O

理论等基本原理、异质性原理、需求理论、参照群体及亚文化理论；
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（2）广告学与市场营销学、广告学与心理学、社会学之间的关系；

30 市场细分、整合营销传播、异质性原理、需求理论、参照群体及亚文化理论在广告学中应用。

4.教学要求

（1）了解：讲清市场营销学、心理学、社会学与广告学的关系；

（2）重点：让学生理解市场细分、整合营销传播在广告学中运用。

（3）难点：讲清异质性原理、需求理论、参照群体及亚文化理论在广告学中运用。

5.考核要求

（1）识记：广告学与市场营销学、广告学与心理学、广告学与社会学之间的关系。

（2）领会：市场细分、整合营销传播、异质性原理、需求理论、参照群体及亚文化理论；

理解市场细分、整合营销传播、异质性原理、需求理论、参照群体及亚文化理论在广告学中运用。

从应用的角度理解市场营销学、心理学及社会学有关理论对广告的影响及意义。

（3）应用：清楚地阐述市场细分、整合营销传播、异质性原理、需求理论、参照群体及亚文化理论在

广告学中应用。

第四章 现代广告业

1.学习目的和要求

通过本章的学习，了解现代广告的信息服务业性质和任务， 理解掌握广告在现代社会中的促销功能和

传播功能，广告的作用；进一步了解现代广告对现代社会的影响。

2.考核内容

（1）现代广告业的性质、任务与原则

（2）现代广告对营销的影响

（3）现代广告对社会的影响

3.考核知识点

（1）现代广告的信息服务业性质、任务与原则；

（2）广告在现代社会中的营销功能和传播功能；

（3）现代广告作用的两重性；

（4）现代广告对现代社会的影响。

4.教学要求

（1）了解：讲清现代广告的信息服务业性质、任务与原则，广告对现代社会的影响；

（2）重点：广告在现代社会中的营销功能和传播功能，广告的作用；

（3）难点：现代广告作用的两重性。

5.考核要求

（1）识记：广告的归属，广告的功能，广告的作用，广告的基本功能，广告的本质功能，广告的影响。

（2）领会：在经济层面，广告发挥着什么样的作用；

在文化层面，广告发挥着什么样的作用。
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（3）应用：广告对社会有着什么样的影响。

第五章 广告运作规律

1.学习目的和要求

广告公司的运作规律在广告运作过程中处于中心地位。通过本章的学习，让学生能够了解广告活动的

基本情况和最新发展，掌握广告活动的一般规律；了解广告代理公司的组织结构和运作流程；熟知广告策

划的主要内容和一般程序。

2.考核内容

（1）广告活动的一般规律

（2）广告运作的环境

（3）广告调查的具体内容

（4）广告运作中的市场调查流程

（5）广告策划的主要内容

（6）广告策划的程序

（7）广告预算的分配

3.考核知识点

广告活动的一般规律、广告运作的环境、广告策划的含义及主要内容、广告策划的一般程序、广告调

查的具体内容、广告运作中的市场调查流程、广告策划的主要内容、广告策划的程序、广告预算的分配

4.教学要求

（1）了解：要求广告活动的一般规律、广告运作的环境、广告预算的分配；

（2）重点：讲清广告公司的运作规广告运作的环境、广告调查的具体内容、广告策划的含义及主要内

容、广告策划的一般程序；

（3）难点：广告活动的一般规律、广告策划的含义及主要内容、广告运作中的市场调查流程、广告策

划的一般程序。

5.考核要求

（1）识记：广告活动的一般规律，广告调查的具体内容，广告策划的含义及主要内容、广告策划的一

般程序。

（2）领会：广告活动的一般规律的具体操作；

广告预算的分配要领。

（3）应用：通过掌握广告调查与广告策划流程，来把握广告活动的一般规律。

第六章 广告主

1.学习目的和要求

广告主是广告活动的行为主体之一，它是广告信息的发布者，处于信息源的位置，它决定了广告信息

的基本内容和广告的基本诉求。本章着重探讨广告主的定义与特征，广告主的广告管理及管理组织，广告

主与广告公司的关系。
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1.考核内容

（1）广告主的界定、分类与特征

（2）广告主的广告管理及其管理组织

（3）广告主和广告代理公司的关系

3.考核知识点

广告主的界定、分类与特征、广告主和广告代理公司的关系

4.教学要求

（1）了解：广告主的界定、分类与特征、广告主的职责、广告主的广告管理及其管理组织、广告主和

广告代理公司的关系

（2）重点：广告主的界定、分类与特征、广告主和广告代理公司的关系

（3）难点：广告主的广告管理及其管理组织

5.考核要求

（1）识记：广告主的界定、分类与特征。

（2）领会：广告主的职责；

广告主的广告管理及其管理组织；

广告主和广告代理公司的关系。

（3）应用：如何做一个好广告主。

第七章 广告信息

1.学习目的和要求

本章对广告信息的构成，广告信息加工和传播过程中的障碍，以及广告信息怎样被加工出来的整个过

程进行了探讨，目的是让学生把握其中一些规律性的东西，为更好地发挥广告功效服务。要求学生从大众

传播学的角度来看广告，掌握广告信息的构成与传播是怎样直接影响到广告功效的发挥的。

2.考核内容

（1）广告信息的构成要素

（2）广告主题与广告定位

（3）广告创意于表现

（4）广告文案创作

（5）广告构图技巧

3.考核知识点

广告信息的构成、广告主题、广告主题的构成要素、广告主题确定的方法、广告创意的涵义、广告创

意的要求、广告创意的方法、广告文案、广告构图技巧

4.教学要求

（1）了解：广告信息的构成与传播、广告信息传播中的障碍、广告创意的过程、广告创意的方法、广

告文案、广告构图技巧；
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（2）重点：广告信息的构成、广告主题、广告主题的构成要素、广告主题确定的要求、广告主题确定

的方法、广告创意的涵义、广告创意的要求；

（3）难点：广告主题理论与实践发展的几个阶段、广告创意的过程、广告文案、广告构图技巧

5.考核要求

（1）识记：广告信息的构成、广告主题、广告主题的构成要素、广告主题确定的要求、广告主题确定

的方法、广告创意的涵义、广告创意的要求。

（2）领会：广告主题理论与实践发展的几个阶段；

广告信息传播中的障碍

广告创意实施。

（3）应用：具体操作广告创意的过程是怎样的展开的。

第八章 广告媒体

1.学习目的和要求

本章通过介绍各种传播媒体在与广告结合时本身的特点和特性以及媒体计划，目的让学生把握传播媒

体在与广告结合时本身的特点和特性对于广告的优势和劣势和媒体计划包括其内容以及如何制定合理的媒

体计划，发挥不同媒体以及媒体组合在做广告时的优势。要求学生重点掌握媒体计划包括其内容以及如何

制定合理的媒体计划，发挥不同媒体以及媒体组合在做广告时的优势。

2.考核内容

（1）广告媒体概述

（2）广告媒体的选择

（3）分析市场和目标市场的确认

（4）确定媒体目标

（5）媒体计划的撰写和执行

（6）广告媒体新趋势

3.考核知识点

大众传播媒体、小众传播媒体、媒体计划、市场分析、目标市场的确认、确定媒体目标、广告媒体的

组合策略、媒体计划的撰写和执行、评价与跟踪

4.教学要求

（1）了解：大众传播媒体、小众传播媒体、媒体计划概要；

（2）重点：媒体计划、分析市场和目标市场的确认、确定媒体目标、广告媒体的组合策略、媒体计划

的撰写和执行、评价与跟踪

（3）难点：确定媒体目标、评价与跟踪。

5.考核要求

（1）识记：大众传播媒体、小众传播媒体、媒体计划、广告媒体的组合策略。

（2）领会：媒体计划概要；
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分析市场和目标市场的确认。

（3）应用：媒体计划的撰写和执行。

第九章 广告受众

1.学习目的和要求

本章从客体的含义入手，介绍广告客体的类别和特征，并对消费者进行深层分析。通过介绍消费者行

为的概念和特点，分析消费者购买行为以及影响消费者心理、行为的社会、个体、心理等因素，目的是让

学生了解广告是如何影响消费者的，要求学生掌握这些概念和影响消费购买行为的因素。

2.考核内容

（1）广告受众的特点与分类

（2）广告受众的信息接受特征

（3）广告与消费者行为

3.考核知识点

广告客体、广告与消费者行为、消费者的特性和类别、消费者行为分析、广告对消费者的作用。

4.教学要求

（1）了解：广告客体的构成和性质、广告与消费者行为、消费者的特性和类别；

（2）重点：消费者行为分析、广告对消费者的作用；

（3）难点：消费者行为分析。

5.考核要求

（1）识记：广告客体的概念、构成和性质，广告对消费者的作用。

（2）领会：广告与消费者行为；

消费者的特性和类别；

消费者行为分析；

（3）应用：现实生活中广告对消费者的作用和影响。

第十章 广告效果

1.学习目的和要求

本章通过介绍广告效果的概念、特征及主要测定方向，目的是为了让学生掌握广告效果的基本含义和

特征及其主要方向，了解并能够初步运用广告效果测定的基本方法，并初步了解网络广告效果测定的特征

和方法，且要求学生们对广告效果有整全的了解和把握。

2.考核内容

（1）广告效果的概念

（2）广告效果测定的特征

（3）广告效果测定的方向

（4）广告传播效果的测定

（5）广告销售效果的测定
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（6）广告社会效果的测定

（7）网络广告效果的测定

3.考核知识点

广告效果的概念，特征和方向、广告传播效果的测定、广告销售效果的测定、广告社会效果的测定、

点击率和转化率、对比分析法、加权计算法。

4.教学要求

（1）了解：网络广告效果的测定、点击率和转化率、对比分析法、加权计算法；

（2）重点：广告效果的概念、广告效果测定的特征和方向、广告传播效果的测定、广告销售效果的测

定、广告社会效果的测定；

（3）难点：广告传播效果的测定、广告销售效果的测定、广告社会效果的测定。

5.考核要求

（1）识记：广告效果的概念、广告效果测定的特征、广告效果测定的方向。

（2）领会：广告传播效果的测定；

广告销售效果的测；

广告社会效果的测定。

（3）应用：试结合案例，具体把握广告传播效果的测定。

第十一章 广告组织

1.学习目的和要求

广告客户、广告公司和广告媒介是广告市场中的三个主体。广告组织具有不同于一般组织的行业特点，

通过本章的学习了解广告组织的主要类别，特别是要熟悉广告公司的特点及其在广告活动中的重要作用。

1.考核内容

（1）广告组织系统论

（2）广告主

（3）广告公司

（4）媒体组织

（5）广告团体

3.考核知识点

广告组织、广告公司、媒介广告组织、企业广告部门、广告团体。

4.教学要求

（1）了解：广告组织的主要类别；

（2）重点：；各广告团体的职能

（3）难点：各团体的重要作用。

5.考核要求

（1）识记：广告组织的主要类别；
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各团体的重要作用。

（2）应用：各广告团体的职能与特点。

第十二章 广告管理

1.学习目的和要求

本章通过对广告管理的介绍，目的是让学生了解广告管理是国家管理经济的行为，是我国工商行政管

理的重要组成部分，要求学生掌握广告管理使广告活动适应国家宏观经济形势对广告业发展的要求，并使

广告行业逐渐由无序走向有序、由混乱走向健康。

2.考核内容

（1）广告的法规管理

（2）广告行业自律

（3）现代广告的社会监督管理

3.考核知识点

广告管理的定义及特点、广告管理体制、广告管理的内容。

4.教学要求

（1）了解：广告管理的定义及特点；

（2）重点：广告管理体制、广告管理的内容

（3）难点：广告管理体制。

5.考核要求

（1）识记：广告管理的定义及特点，广告管理体制；

（2）领会：广告管理体制；广告管理的内容。

（3）应用：结合案例把握我国现行的广告管理体制。

第十三章 广告人

1.学习目的和要求

广告业是知识密集、技术密集、人才密集的高新技术产业，它对从事广告工作的广告人有很高的要求。

广告人必须具有广告基本理论与基本技能，有广泛的知识和强烈的创新意识，能有效地开展广告工作。本

章的重点内容包括广告人的概念与类型。通过本章的学习，要了解广告人的概念与广告人的分类；了解广

告人所必须具备的素质和广告人才培养目标；了解广告人道德自律的重要性和相关道德自律准则，并把握

我国广告教育的历程和发展方向。

2.考核内容

（1）广告人的概念与类型

（2）广告教育与广告人才的培养

（3）广告人的道德自律

3.考核知识点

广告人的概念与类型、广告人才培养目标、广告人的道德自律准则。
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4.教学要求

（1）了解：广告人的概念与类型、广告人才培养目标、广告人的道德自律准则

（2）重点：广告人的概念与类型、广告人才培养目标

（3）难点：广告教育的发展

5.考核要求

（1）识记：广告人的概念与类型、广告人才培养目标、广告人的道德自律准则

（2）领会：广告教育的发展；

（3）应用：广告人应具备什么基本素质。

2、考试的要求和目的

（1）理论知识要求：正确认识课程的性质、任务及其研究对象，全面了解课程的体系、结构、对广告

活动的理论及操作有一个整体的认识。掌握学科的基本概念、基本原理和基本方法，包括国内外广告活动

理论与实践的最新发展。要求学生掌握广告的发展历史、广告学的基本理论，了解广告活动的基本规律，

知道广告业务流程等。

（2）能力、技能要求：紧密联系实际，具备分析案例、解决实际问题的能力。把课堂学习与学科理论

的学习融入对广告活动实践的研究和认识之中，切实提高分析问题、解决问题的能力。学生通过本课的学

习，能够进行简单的广告策划、创意和文案的写作，能够参与广告的一般活动，胜任广告活动中的一般工

作，进行简单的市场调查，提高分析解决问题的能力。

（3）素质要求：正确认识中国广告市场运行中的合理成份与违章、违规等操作的现实；比较准确、科

学地借鉴国外经验、理论。

（4）考试目的：本次考试的目的主要是测试考生在广告学以及相关知识方面是否具有本科学习的能力。

考核经过三年有关课程的学习，学生是否掌握了广告学的基础理论和主要实务的能力，以及是否具备能够

综合运用这些基础知识，基础理论的能力。

二、考试的形式和结构

1、考核形式：闭卷

2、考试时间：120 分钟

3、试卷题型及赋分：选择题 20%、判断题 20%、名词解释题 15%、简答题 15%、

论述 30%

4、试题难易比例：容易题约 30%，中等难度题约 45%，难题约 25%

5、对考试辅助工具的要求：携带钢笔、圆珠笔或中性笔。

三、教材及教学参考书

《现代广告学概论》（第 4 版），陈培爱，首都经济贸易大学出版社，2017.1。
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吉林大学珠海学院 2020 年本科插班生招生入学考试

《广告专业设计》专业考试大纲

考试科目名称：广告专业设计

一、考试的内容、要求和目的

1、考试内容

1 《图形创意》第二章第一节。图形的概念。（考核比重：3%）

2 《图形创意》第三章第一节。图形创意的思维过程。（考核比重：5%）

3 《图形创意》第四章第一节。图形创意的表现风格。（考核比重：3%）

4 《图形创意》第四章第二节。图形创意的表现方法。（考核比重：3%）

5 《图形创意》第四章第三节。图形创意的构成形式。（考核比重：3%）

6 《图形创意》第六章第一节。平面设计中的创意图形。（考核比重：3%）

7 《书籍装帧设计》第一章第一节。书籍装帧设计的概念。（考核比重：5%）

8 《书籍装帧设计》第三章第二节。书籍封面、护封的设计。（考核比重：5%）

9 《书籍装帧设计》第三章第三节。书脊、封底、勒口设计。（考核比重：5%）

10 《书籍装帧设计》第四章第四节。书籍装帧设计的构思与表现。（考核比重：5%）

11 《书籍装帧设计》第五章第一节。书籍装帧设计的个性表现。（考核比重：3%）

12 《书籍装帧设计》第五章第二节。书籍装帧设计的艺术风格。（考核比重：2%）

13 《书籍装帧设计》第五章。当今书籍装帧设计中存在的一些误区。（考核比重：5%）

14 《招贴设计》第二章第一节。招贴的分类。（考核比重：3%）

15 《招贴设计》第二章第二节。招贴的功能。（考核比重：2%）

16 《招贴设计》第四章第一节。招贴的形态类型。（考核比重：3%）

17 《招贴设计》第四章第二节。招贴的表现方法与形式。（考核比重：3%）

18 《招贴设计》第四章第三节。以文字为主的招贴设计。（考核比重：3%）

19 《招贴设计》第六章。招贴的版式设计。（考核比重：6%）

20 《VI 设计》第一章第三节。CIS 的基本构成要素。（考核比重：5%）

21 《VI 设计》第二章第三节。VI 设计的基本程序。（考核比重：5%）

22 《VI 设计》第二章第四节。VI 设计的主要内容。（考核比重：5%）

23 《VI 设计》第三章第二节。标志设计的原则。（考核比重：2%）

24 《VI 设计》第三章第三节。标志设计的方法与标准化。（考核比重：3%）

25 《VI 设计》第四章第一节。VI 设计的基础系统。（考核比重：5%）

26 《VI 设计》第四章第二节。VI 设计的应用系统。（考核比重：5%）
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2、考试的要求和目的

要求掌握相关的理论知识和实操制作技巧。

二、考试的形式和结构

1、考核形式：闭卷

2、考试时间：120 分钟

3、试卷题型及赋分：单项选择题约 10%、名词解释题约 10%、问答题约 20%、设计题约 60%

4、试题难易比例：容易题约 30%，中等难度题约 45%，难题约 25%

5、对考试辅助工具的要求：携带彩色铅笔（或者是适合可以涂色的其它笔）、铅笔、钢笔、圆珠笔或中

性笔，以及橡皮、圆规、三角板等尺规绘图工具。

三、教材及教学参考书

1、参考书:《图形创意》 孟庆红 胡俊涛 程洪涛主编，中国民族摄影艺术出版社，2011 年 7 月。

2、参考书:《VI 设计》 徐扬 张如画 王莉主编，中国民族摄影艺术出版社，2011 年 7 月。

3、参考书:《招贴设计》 蒋迎桂主编，中国民族摄影艺术出版社，2011 年 7 月。

4、参考书:《书籍装帧设计》 李慧媛 张磊 张俏梅主编，中国民族摄影艺术出版社，2012 年 1 月。


