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2020 年广东技术师范大学本科插班生考试

《成本管理会计》考试大纲

Ⅰ.考试性质与目的

普通高等学校本科插班生考试（以下简称“插班生考试”）《成本管理会计》科目的考试，是普通高等

学校（含离职班和各类成人高校从普通高考招生的普通班）应届和往届专科毕业生，以及通过自学考试、

成人教育等国民教育系列获得大专毕业证书的人员，升入普通高等学校本科专业就读的全省统考科目。

Ⅱ.考试内容和要求

一、 考试基本要求

《成本管理会计》的考核内容为成本会计和管理会计的基本理论、基本方法。要求学生掌握成本计算

的程序及各种成本费用的分配方法，熟练运用管理会计的分析方法对企业进行预算、决策、分析和考核。

二、 考核知识点及考核要求

第一章 成本管理会计概述

一、考核目的

本章考核的目的是：考核成本的内涵和特点；成本管理会计产生和发展的历程；区分成本与费用；现

代成本管理会计的基本职能。

二、考核知识点

（一）成本的含义

（二）成本与费用

（三）成本管理会计的特点

（四）成本管理会计的职能

三、考核要求

（一）成本的含义

1.识记

（1）成本的含义

2.理解

（1）成本与费用的关系

（二）成本管理会计的产生和发展

1.识记

（1）成本管理会计的产生和发展
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(三)成本管理会计的职能及其信息质量要求

1.识记

（1）成本管理会计的职能

第二章 成本管理会计的理论基础

一、考核目的

本章考核的目的是：考核成本的分类；成本对象；成本分配；成本计算方法等知识点的识记、理解的

水平和能力。

二、考核知识点

（一）成本术语及其用途

（二）成本对象及成本分配

（三）成本计算方法

三、考核要求

（一）成本术语及其用途

1.识记

（1）成本按经营目标的分类

（2）成本按与特定对象关系的分类

2.理解

（1）成本按与业务量关系的分类

（2）相关成本和非相关成本

（3）机会成本的含义

（二）成本对象及成本分配

1.识记

（1）成本会计的对象

（2）成本对象的特点、构成要素

2.理解

（1）成本分配的方法

3.运用

（1）间接成本分配标准的运用

(三)成本计算方法

1.识记

（1）品种法

（2）分批成本法

（3）分步成本法

2.理解
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（1）品种法的特点

（2）分批成本法的适用范围

（3）分步成本法的特点

第三章 制造业成本核算的基本原理

一、考核目的

本章考核的目的是：考核生产费用和产品成本的联系与区别；生产经营管理费用的分类；制造业成本

核算的要求及一般程序；完工产品与月末在产品成本的划分等知识点的识记、理解和运用的水平和能力。

二、考核知识点

（一）制造业成本核算概述

（二）生产经营管理费用的分类

（三）制造业成本核算的要求

（四）制造业成本核算的一般程序

（五）完工产品与月末在产品成本的划分

三、考核要求

（一）制造业成本核算概述

1.识记

（1）生产费用和产品成本

（2）成本核算的内容

2.理解

（1）制造成本计算法

（2）变动成本计算法

（二）生产经营管理费用的分类

1.识记

（1）生产经营管理费用按经济内容的分类

（2）直接计入费用和间接计入费用

2.理解

（1）生产经营管理费用按经济用途的分类

（2）直接生产费用和间接生产费用

(三)制造业成本核算的要求

1.识记

（1）制造业成本核算的要求

2.理解

（1）正确划分各种费用支出的界限
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（2）成本计算方法的选择

（四）制造业成本核算的一般程序

1.识记

（1）成本核算账户的设置

2.理解

（1）成本流程

（五）完工产品与月末在产品成本的划分

1.识记

（1）在产品及其数量的核算

（2）完工产品成本的结转

2.理解

（1）在产品不计价法

（2）在产品按固定成本计价法

3.运用

（1）在产品按定额成本计价法的运用

（2）定额比例法的运用

（3）约当产量比例法的运用

（4）在产品投料程度和完工程度的测定

第四章 分批成本法

一、考核目的

本章考核的目的是：考核分批成本法的基本原理及一般计算程序；间接费用的分配方法；简化分批法

的特点等知识点的识记、理解和运用的水平和能力。

二、考核知识点

（一）分批成本法的基本原理

（二）分批成本法的一般计算程序

（三）间接费用的分配方法

（四）简化分批法及其应用

三、考核要求

（一）分批成本法的基本原理

1.识记

（1）分批成本法的含义

2.理解

（1）分批成本法的特点
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（二）分批成本法的一般计算程序

1．识记

（1）分批法计算成本的步骤

（三）间接费用的分配方法

1．识记

（1）“制造费用”账户的使用

2.运用

（1）实际分配率法的运用

（2）预定分配率法的运用

（3）累计分配率法的运用

（四）一般分批成本法的应用

1.运用

（1）一般分批法在制造业中的应用

（2）一般分批法在服务业中的应用

（五）简化分批法及其应用

1．识记

（1）简化分批法的特点

（2）简化分批法的优缺点及适用范围

2．运用

（1）简化分批法的运用

第五章分步成本法

一、考核目的

本章考核的目的是：考核分步成本法的特点及适用范围；逐步结转分步法的特点及计算程序；成本还

原的基本方法；平行结转分步法的特点及计算程序等知识点的识记、理解和运用的水平和能力。

二、考核知识点

（一）分步成本法的基本原理

（二）逐步结转分步法

（三）平行结转分步法

（四）成本计算方法的比较

三、考核要求

（一）分步成本法的基本原理

1.识记

（1）分步成本法的含义
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2.理解

（1）分步成本法的特点

（二）逐步结转分步法

1.识记

（1）逐步结转分步法的特点

（2）逐步结转分步法的程序

2.理解

（1）综合结转法

（2）分项结转法

3.运用

（1）加权平均法的计算程序

（2）综合结转法的成本还原

（三）平行结转分步法

1.识记

（1）平行结转分步法的含义

2.理解

（1）平行结转分步法的特点

（2）广义在产品的计算

3.运用

（1）平行结转分步法的运用

（四）成本计算方法的比较

1.理解

（1）平行结转分步法与逐步结转分步法的比较

（2）分步成本法和分批成本法的比较

第六章废品、返工品及残料的核算

（不考）

第七章分类成本法及联合成本的分配

（不考）

第八章 服务部门费用的分配

一、考核目的

本章考核的目的是：考核服务部门费用的归集和分配；直接分配法的特点及适用性；顺序分配法的特

点及适用性；一次交互分配法的特点及适用性；计划成本分配法的特点及适用性；代数分配法的特点及适
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用性等知识点的识记、理解和运用的水平和能力。

二、考核知识点

（一）服务部门费用的归集和分配

（二）直接分配法

（三）顺序分配法

（四）交互分配法

三、考核要求

（一）服务部门费用的归集和分配

1.识记

（1）服务部门费用的含义

（2）辅助生产车间的类型

2.理解

（1）辅助生产费用的归集

（2）辅助生产费用的分配

（二）直接分配法

1.识记

（1）直接分配法的含义

2.理解

（1）直接分配法的特点及适用性

3.运用

（1）直接分配法的运用

（三）顺序分配法

1.识记

（1）顺序分配法的含义

2.理解

（1）顺序分配法的特点及适用性

（四）交互分配法

1.识记

（1）一次交互分配法的含义

（2）计划成本分配法的含义

（3）代数分配法的含义

2.理解

（1）一次交互分配法的特点及适用性

（2）计划成本分配法的特点及适用性
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（3）代数分配法的特点及适用性

3.运用

（1）一次交互分配法的运用

（2）计划成本分配法的运用

（3）代数分配法的运用

第九章成本性态和本量利分析

一、考核目的

本章考核的目的是：考核本量利分析的基本内容；保本点分析的意义及方法；本量利分析的具体应用；

本量利分析的敏感分析等知识点的识记、理解和运用的水平和能力。

二、考核知识点

（一）成本性态

（二）本量利分析概述

（三）保本点分析

（四）本量利分析的应用

（五）本量利分析的概率分析和敏感分析

三、考核要求

（一）成本性态

1．识记

（1）成本性态的含义

（2）散布图法

2．理解

（1）变动成本

（2）固定成本

（3）混合成本

3．运用

（1）高低点法

（2）回归直线法

（二）本量利分析概述

1.识记

（1）本量利分析的含义

（2）边际贡献和边际贡献率

2.理解

（1）本量利分析的意义
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（2）本量利分析的基本假设

3.运用

（1）边际贡献的运用

（2）边际贡献率的运用

（三）保本点分析

1.识记

（1）保本点的含义

2.理解

（1）保本点分析的意义

（2）保本点分析图示法

3.运用

（1）单一品种保本点的计算

（2）多品种保本点的计算

（四）本量利分析的应用

1.识记

（1）安全边际和安全边际率的含义

（2）达到保本点的作业率的含义

（3）目标销售量和目标销售额的含义

2.运用

（1）安全边际和安全边际率的计算

（2）达到保本点的作业率的计算

（3）目标销售量和目标销售额的计算

（五）本量利的概率分析和敏感分析

1.理解

（1）本量利的概率分析和敏感分析

2.运用

（1）本量利的敏感分析

第十章变动成本计算法

一、考核目的

本章考核的目的是：考核变动成本计算法的意义；变动成本计算法的特点；变动成本计算法对利润的

影响；变动成本计算法的优点及局限性等知识点的识记、理解和运用的水平和能力。

二、考核知识点

（一）变动成本计算法与完全成本计算法
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（二）变动成本计算法的特点

（三）变动成本计算法和完全成本计算法对利润的影响

（四）对变动成本计算法的评价

三、考核要求

（一）变动成本计算法与完全成本计算法

1.识记

（1）变动成本计算法的含义

（2）完全成本计算法的含义

（二）变动成本计算法的特点

1.理解

（1）变动成本计算法的特点

（三）变动成本计算法和完全成本计算法对利润的影响

1.理解

（1）销售量变动而产量稳定的情况下，两种方法对利润的影响

（2）销售量稳定而产量变动的情况下，两种方法对利润的影响

2.运用

（1）销售量变动而产量稳定的情况下，两种方法对利润影响的计算

（2）销售量稳定而产量变动的情况下，两种方法对利润影响的计算

（四）对变动成本计算法的评价

1．识记

（1）变动成本计算法与完全成本计算法的结合应用

1.理解

（1）变动成本计算法的优点

（2）变动成本计算法的局限性

第十一章作业成本法

（不考）

第十二章标准成本制度

一、考核目的

本章考核的目的是：考核标准成本制度的意义；标准成本制度的内容；标准成本的选择及其制定；标

准成本差异分析的意义；标准成本差异的分析方法；标准成本差异的账务处理等知识点的识记、理解和运

用的水平和能力。

二、考核知识点
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（一）标准成本制度及其作用

（二）标准成本的制定

（三）成本差异分析

（四）标准成本制度的运用

三、考核要求

（一）标准成本制度及其作用

1.识记

（1）标准成本制度的含义

2.理解

（1）标准成本制度的作用

（二）标准成本的制定

1.识记

（1）理想标准成本的含义

（2）基本标准成本的含义

（3）现实标准成本的含义

（三）成本差异分析

1.识记

（1）不利成本差异的含义

（2）有利成本差异的含义

2.理解

（1）固定制造费用的两差异分析

（2）固定制造费用的三差异分析

3.运用

（1）直接材料成本差异的计算

（2）直接人工差异的计算

（3）变动制度费用差异的计算

（4）固定制造费用差异的计算

（四）标准成本制度的运用

1.识记

（1）成本差异转销的三种方法

2.理解

（1）标准成本制度下的运用

第十三章预算管理
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一、考核目的

本章考核的目的是：考核预算管理的意义；预算的分类；全面预算的编制原理；全面预算的编制方法；

预算管理的方法等知识点的识记、理解和运用的水平和能力。

二、考核知识点

（一）预算概述

（二）全面预算的编制原理

（三）预算管理的方法

三、考核要求

（一）预算概述

1.识记

（1）预算的含义

2.理解

（1）预算的意义

（2）预算的分类

（二）全面预算的编制原理

1.识记

（1）全面预算的含义

（2）全面预算的内容

2.理解

（1）全面预算的编制原理

（2）全面预算的编制方法

（三）预算管理的方法

1.识记

（1）弹性预算的含义

（2）零基预算的含义

（3）滚动预算的含义

2.理解

（1）滚动预算的编制原理

3.运用

（1）弹性预算的编制

（2）零基预算的编制

第十四章短期经营决策

一、考核目的
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本章考核的目的是：考核决策的意义和作用；短期经营决策应考虑的相关成本；定价决策的基本方法；

特殊情况下的定价；各种生产决策方法的具体应用。

二、考核知识点

（一）短期经营决策概述

（二）定价决策

（三）生产决策

三、考核要求

（一）短期经营决策概述

1.识记

（1）决策的分类

（2）决策分析的一般程序

（3）短期经营决策的理论基础

2.理解

（1）相关成本、无关成本与变动成本、固定成本之间的关系

（二）定价决策

1.识记

（1）定价决策的基本方法

2.理解

（1）以成本为基础的定价方法

（2）目标成本定价法

3.运用

（1）特殊订货定价策略

（三）生产决策

1.识记

（1）生产决策的含义

2.运用

（1）新产品开发决策

（2）零部件自制还是外购决策

（3）产品进一步加工或直接出售的决策

（4）亏损产品应否停产或转产的决策

（5）生产能力约束下的产品组合的决策

第十五章长期投资决策

（不考）
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第十六章分权管理和责任会计

一、考核目的

本章考核的目的是：考核责任会计制度的意义；责任会计制度的特点；责任中心的建立及其特点；内

部转移价格的意义及制定原则；内部转移价格的制定方法等知识点的识记、理解和运用的水平和能力。

二、考核知识点

（一）分权管理和责任会计概述

（二）责任会计制度

（三）责任中心

（四）内部转移价格

三、考核要求

（一）分权管理和责任会计概述

1．识记

（1）分权管理的优点

（二）责任会计制度

1.识记

（1）责任会计制度的特点

2.理解

（1）责任会计制度的核算原则

（三）责任中心

1.识记

（1）责任中心的类型

2.理解

（1）成本中心的特点

（2）收入中心的特点

（3）利润中心的特点

（4）投资中心的特点

（四）内部转移价格

1.识记

（1）内部转移价格的概念

（2）制定内部转移价格的原则

2.理解

（1）内部转移价格的意义和作用

（2）制定内部转移价格的方法
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第十七章业绩评价

一、考核目的

本章考核的目的是：考核成本中心的业绩评价方法；收入中心的业绩评价方法；利润中心的业绩评价

方法；投资中心的业绩评价方法等知识点的识记、理解和运用的水平和能力。

二、考核知识点

（一）成本中心的业绩评价

（二）收入中心的业绩评价

（三）利润中心的业绩评价

（四）投资中心的业绩评价

三、考核要求

（一）成本中心的业绩评价

1.识记

（1）责任成本的含义

2.理解

（1）责任成本与产品成本的区别

3.运用

（1）目标成本降低额的计算

（2）目标成本降低率的计算

（二）收入中心的业绩评价

1.运用

（1）营业收入目标完成百分比的计算

（2）营业货款回收平均天数的计算

（3）坏账发生率的计算

（三）利润中心的业绩评价

1.理解

（1）责任利润的缺陷

（2）可控边际贡献

（3）部门边际贡献

（4）税前部门利润

2.运用

（1）可控边际贡献的计算

（2）部门边际贡献的计算

（3）税前部门利润的计算

（四）投资中心的业绩评价
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1.理解

（1）投资报酬率及其局限

（2）剩余收益的优缺点

2.运用

（1）投资报酬率的计算

（2）剩余收益的计算

Ⅲ.考试形式及试卷结构

一、考试方法

闭卷、笔试，考试时间为 120 分钟，试卷满分为 100 分。

二、试卷内容比例

成本会计部分占 50%

管理会计部分占 50%

三、试卷题型比例

试卷的题型及比例为：单项选择题 10%；多项选择题 20%；判断题 10%；计算分析题 60%。

四、试卷难度比例

试题难易度分为易、较易、较难、难四个等级。试卷中四种难易度试题的分数比例，易约占 20％，较

易约占 30％，较难约占 30％，难约占 20％。

Ⅲ.试题命题的原则

作为一项选拔性考试，插班生《成本管理会计》考试试题在设计上应具有较高的信度和效度、必要的

区分度和合理的难度。

1.命题根据本大纲规定的考试目标和考核内容，考试命题应具有一定的覆盖面且重点突出，侧重考核

考生对本学科的基础理论、基本知识和基本技能的掌握程度，以及运用所学知识解决实际问题的能力。

2.合理安排试题难度结构，试题对不同能力层次的分数比例满足选拔的要求。

3.根据考核的要求，适当安排各种题型数量的比例，达到考核考生对知识点的识记、理解和运用的水

平和能力。

Ⅳ.参考书目

乐艳芬主编，《成本管理会计》（第四版）、复旦大学出版社，2017 年 10 月。
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V.题型示例

一、单项选择题(每小题备选答案中，只有一个符合题意的正确答案。请将选定的答案，填入下表，多

选、错选、不选均不得分)

1.下列各项指标中，其数值越小，说明企业经营的安全程度越大的是（ ）。

A.安全边际率 B.销售利润率

C.边际贡献率 D.达到保本点的作业率

二、多项选择题(每小题备选答案中，有两个或两个以上符合题意的正确答案；多选、错选、不选均不

得分。)

1．在变动成本计算法下，下列（ ）项目对期末存货成本高低无影响。

A.变动制造费用 B.固定制造费用

C.变动营业费用 D.固定营业费用

三、判断题（对的打“T”，错的打“F”。）

1．在代数分配法下，各辅助生产车间分配的费用是本车间发生的费用加上其他车间分进来的费用。

（ ）

四、计算分析题（凡要求计算的项目，除特别说明外，均须列出计算过程，计算结果出现小数的，均

保留小数点后两位小数）

1.某企业有供电和机修两个辅助生产车间，本月根据辅助生产成本明细账得知：供电车间直接发生的

待分配费用为 7040 元，机修车间为 6720 元。各车间提供劳务量如下：

车间、部门 用电度数 修理工时

第一基本生产车间 产品耗用 18500

一般耗用 1500 1800

第二基本生产车间 产品耗用 17000

一般耗用 1000 2100

管理部门 2000 100

供电车间 200

机修车间 4000

合计 44000 4200

要求：1）采用直接分配法分配辅助生产费用，并编制会计分录

2）采用一次交互分配法分配辅助生产费用，并编制会计分录
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2020 年广东技术师范大学本科插班生考试

《中级财务会计》考试大纲

Ⅰ.考试性质与目的

普通高等学校本科插班生考试（以下简称“插班生考试”）《中级财务会计》科目的考试，是普通高等

学校（含离职班和各类成人高校从普通高考招生的普通班）应届和往届专科毕业生，以及通过自学考试、

成人教育等国民教育系列获得大专毕业证书的人员，升入普通高等学校本科专业就读的全省统考科目。《中

级财务会计》课程考试的目的与要求是：准确、简明地考核考生对中级财务会计的基本理论、基本方法和

基本技能的掌握程度和理解水平，考核考生在理解、掌握和运用财务会计基本理论、基本技能的基础上，

考核考生分析和解决现实问题的基本能力。

Ⅱ.考试内容和要求

一、 考试基本要求

《中级财务会计学》的考核内容为有关财务会计的基本理论和基本核算的方法、内容，即企业大量发

生的经常性业务的会计处理方法以及同种业务可采用的多种核算的方法。

二、 考核知识点及考核要求

本课程的考核，要求学生详细了解财务会计基本理论和基本核算方法，掌握六大会计要素的确认、计

量、记录和报告等基本知识和基本技能，掌握熟练运用《企业会计准则 2018》进行会计处理的方法。

第一章总论

一、考核目的

本章考核的目的是：考核会计目标、会计信息质量要求、会计基本假设、会计要素的确认和计量、财

务会计报告和财务会计规范体系等财务会计的基本理论知识点的识记、理解和运用的水平和能力。

二、考核知识点

（一）财务会计的含义及特征

（二）财务会计的基本目标、基本假设

（三）财务会计信息质量要求

（四）会计要素及其确认与计量

（五）财务报告要素及财务会计规范体系

三、考核要求

（一）财务会计概述

1.识记

（1）企业财务会计的含义

2.理解
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（1）财务会计的特征

（二）财务会计基本理论

1.识记

（1）我国财务会计的目标

（2）会计假设和权责发生制会计基础

（3）八项会计信息质量要求

（4）六大会计要素的定义、确认条件、分类和列报

（5）五项会计计量属性

（6）财务会计报告的构成

2.理解与运用

（1）信息使用者的信息需求

（2）八项会计信息质量要求的内涵及其运用

（3）六大会计要素的确认条件、分类和列报

（4）会计计量属性的应用

（三）财务会计规范体系

1.识记

（1）我国企业会计准则体系

第二章货币资金

一、考核目的

本章考核的目的是：考核库存现金、银行存款、其他货币资金的基本理论及会计核算方法等知识点的

识记、理解和运用的水平和能力。

二、考核知识点

（一）库存现金

（二）银行存款

（三）其他货币资金

三、考核要求

（一）库存现金

1.识记

（1）库存现金的性质

（2）库存现金核算的范围

2.理解

（1）现金管理的有关内容

（2）现金内部控制的有关内容

（3）备用金的性质



20

3.运用

（1）库存现金收入、支出的账务处理

（2）备用金的账务处理

（3）库存现金溢缺的账务处理

（二）银行存款

1.识记

（1）银行存款的概念

（2）银行结算方式的种类及含义

2.理解

（1）八种银行结算方式的程序及有关规定

（2）银行存款账户开设及管理的有关规定

3.运用

（1）银行存款收入的账务处理

（2）银行存款支出的账务处理

（3）银行存款余额调节表的编制方法

（三）其他货币资金

1.识记

（1）其他货币资金的概念

（2）其他货币资金的内容

2.理解

（1）其他货币资金的性质

3.运用

（1）外埠存款的核算

（2）银行汇票存款、银行本票存款的核算

（3）信用卡存款、信用证保证金存款的核算

（4）存出投资款的核算

第三章存货

一、考核目的

本章考核的目的是：考核存货的基本理论；存货入账价值的构成；存货发出的各种计价方法；存货期

末计提跌价准备的会计处理；存货采用实际成本核算的账务处理；计划成本法下存货取得、发出的核算；

周转材料的会计处理等知识点的识记、理解和运用的水平和能力。

二、考核知识点

（一）存货的概念及分类

（二）取得存货的计量
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（三）发出存货的计量

（四）期末存货的计量

（五）存货清查

三、考核要求

（一）存货概述

1.识记

（1）存货的概念

（2）存货的特征

（3）存货的分类

2.理解

（1）存货确认的条件

（二）取得存货的计量

1.识记

（1）存货入账价值的构成内容及计算

2.运用

（1）外购存货的核算

（2）委托加工存货的核算

（3）投资者投入存货的核算

（4）接受捐赠存货的核算

（三）发出存货的计量

1.理解

（1）成本流动的假设

（2）实际成本法核算下发出存货的计价方法对会计信息的影响

（3）周转材料的范围及摊销的方法

（4）计划成本的含义

（5）材料成本差异账户的设置

（6）计划成本法核算的作用

2.运用

（1）存货发出计价方法的计算

（2）实际成本法核算下发出存货的会计处理

（3）存货采用计划成本法核算的账务处理

（4）存货估价方法的计算，包括毛利率法、零售价法

（四）期末存货的计量

1.识记
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（1）成本与可变现净值孰低法的含义

2.理解

（1）存货可变现净值的确定

（2）材料存货的期末计量

（3）存货减值的判断

3.运用

（1）计提存货跌价准备的会计处理

（五）存货的清查

1.理解

（1）存货清查的意义

（2）存货清查的方法

2.运用

（1）存货盘盈的会计处理

（2）存货盘亏的会计处理

第四章金融资产

一、考核目的

本章考核的目的是：考核金融资产的基本理论；交易性金融资产的初始计量、持有收益的确认、期末

计价、处置的核算；债权投资的初始计量、利息收入的确认、减值、重分类及处置的会计处理；应收款项

的内容及会计处理；其他债权投资的初始计量、持有收益的确认、期末计量、处置的会计处理等知识点的

识记、理解和运用的水平和能力。

二、考核知识点

（一）金融资产及其分类

（二）交易性金融资产的核算

（三）贷款和应收款项的核算

（四）债权投资的核算

（五）其他债权投资的核算

三、考核要求

（一）金融资产及其分类

1.识记

（1）金融资产的概念

（2）金融资产的分类

（二）交易性金融资产

1.识记

（1）交易性金融资产的概念及特点
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（2）交易性金融资产初始投资成本的确定方法

2.理解

（1）交易性金融资产确认

（2）交易性金融资产持有收益的确认

（3）交易性金融资产的期末计价

3.运用

（1）交易性金融资产取得的账务处理

（2）交易性金融资产持有收益的账务处理

（3）交易性金融资产的期末计量的账务处理

（4）交易性金融资产处置的账务处理

（三）应收款项

1.识记

（1）应收账款的定义和范围

（2）应收票据的定义、范围和分类

（3）其他应收款的定义和内容

2.理解

（1）应收账款的确认与计价、销售商业折扣与现金折扣

（2）应收票据的确认和计价、带息票据到期日、到期值的确定

3.运用

（1）应收账款现金折扣的账务处理

（2）应收票据的账务处理

（3）其他应收款的账务处理

（四）债权投资

1.识记

（1）债权投资的概念及特点

（2）债权投资初始投资成本的确定方法

2.理解

（1）债权投资溢折价及其摊销方法

（2）债权投资利息的确认

（3）债权投资的期末计价

3.运用

（1）债权投资取得的账务处理

（2）债权投资利息及溢折价摊销的账务处理

（3）债权投资到期收回、到期前收回的账务处理
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（4）债权投资期末计提减值准备的账务处理

（5）债权投资重分类的账务处理

（五）其他债权投资

1.识记

（1）其他债权投资的概念及特点

（2）其他债权投资初始投资成本的确定方法

2.理解

（1）其他债权投资持有收益的确认

（2）其他债权投资的期末计价

3.运用

（1）其他债权投资取得的账务处理

（2）其他债权投资持有收益的账务处理

（3）其他债权投资期末计量的账务处理

（4）其他债权投资处置的账务处理

第五章长期股权投资

一、考核目的

本章考核的目的是：考核长期股权投资初始投资成本的确定方法；长期股权投资后续计量的成本法和

权益法的会计处理；长期股权投资处置的核算等知识点的识记、理解和运用的水平和能力。

二、考核知识点

（一）长期股权投资概述

（二）长期股权投资的初始计量

（三）长期股权投资成本法的核算

（四）长期股权投资权益法的核算

注：长期股权投资核算方法的转换（注：不考）。

三、考核要求

（一）长期股权投资概述

1.识记

（1）长期股权投资的概念及特点

（2）长期股权投资的范围

2.理解

（1）同一控制下企业合并形成的长期股权投资

（2）非同一控制下企业合并形成的长期股权投资

（二）长期股权投资的初始计量

1.理解
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（1）同一控制下企业控股合并形成的长期股权投资初始投资成本的确定

（2）非同一控制下企业控股合并形成的长期股权投资初始投资成本的确定

（3）非企业合并形成的长期股权投资初始投资成本的确定

2.运用

（1）同一控制下企业控股合并形成的长期股权投资的会计核算

（2）非同一控制下企业控股合并形成的长期股权投资的会计核算

（3）非企业合并形成的长期股权投资初始投资成本的会计核算

（三）长期股权投资核算的成本法

1.识记

（1）成本法的概念及适用范围

（2）成本法的核算内容

2.运用

（1）成本法下，取得投资时初始投资成本确定的核算

（2）成本法下，持有期间，被投资单位分派现金股利或利润和计提减值准备的核算

（3）成本法下，长期股权投资处置的核算。

（四）长期股权投资核算的权益法

1.识记

（1）权益法的概念及适用范围

（2）权益法的核算内容

2.运用

（1）权益法下，长期股权投资取得的核算

（2）权益法下，长期股权投资持有期间的核算

（3）权益法下，长期股权投资处置的核算。

第六章固定资产

一、考核目的

本章考核的目的是：考核固定资产初始计量的核算；固定资产后续计量的核算；固定资产清理的核算；

固定资产清查的核算等知识点的识记、理解和运用的水平和能力。

二、考核知识点

（一）固定资产概述

（二）固定资产的初始计量

（三）固定资产的后续计量

（四）固定资产处置的核算

三、考核要求

（一）固定资产概述
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1.识记

（1）固定资产的概念及特点

（2）固定资产确认的条件

（3）固定资产的分类

2.理解

（1）固定资产确认条件的具体运用

（二）固定资产的初始计量

1.理解

（1）固定资产应当按照成本进行初始计量

2.运用

（1）外购固定资产的核算

（2）自行建造固定资产的核算

（3）投资者投入固定资产的核算

（4）租入固定资产的核算，包括经营租入、融资租入固定资产的核算

（5）接受捐赠固定资产的核算

（6）盘盈固定资产的核算

（三）固定资产的后续计量

1.识记

（1）影响固定资产折旧的因素、折旧的范围

（2）固定资产后续支出的含义、固定资产后续支出的分类

（3）固定资产减值

2.理解

（1）固定资产加速折旧的意义、不同折旧方法对企业损益的影响

（2）固定资产资本化的后续支出、固定资产费用化的后续支出

3.运用

（1）平均年限法、工作量法、双倍余额递减法、年数总和法计算固定资产折旧

（2）固定资产折旧的账务处理

（3）固定资产后续支出的会计处理

（4）固定资产减值测试

（四）固定资产的处置

1.识记

（1）固定资产处置的概念

（2）固定资产处置的业务内容

2.运用
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（1）固定资产处置的账务处理

第七章无形资产

一、考核目的

本章考核的目的是：考核无形资产初始计量的核算；内部研究开发费用的确认与计量、无形资产后续

计量的核算；无形资产摊销的核算；无形资产报废和处置的核算等知识点的识记、理解和运用的水平和能

力。

二、考核知识点

（一）无形资产概述

（二）无形资产的初始计量

（三）内部研究开发费用的确认与计量

（四）无形资产的后续计量

（五）无形资产的处置

三、考核要求

（一）无形资产概述

1.识记

（1）无形资产的概念

（2）无形资产的分类

2.理解

（1）无形资产的特征

（2）无形资产确认的条件

（二）无形资产的初始计量

1.理解

（1）无形资产入账价值的确定

（2）研究阶段和开发阶段的划分

（3）内部研究开发费用的确认与计量的原则

2.运用

（1）外购无形资产的核算

（2）投资者投入无形资产的核算

（3）研究阶段与开发阶段支出的会计处理

（4）取得的土地使用权的会计处理

（三）无形资产的后续计量

1.理解

（1）无形资产使用寿命、使用寿命有限的无形资产、使用寿命不确定的无形资产

（2）无形资产的摊销方法
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2.运用

（1）无形资产摊销的账务处理

（四）无形资产的处置

1.理解

（1）无形资产处置的内容

2.运用

（1）无形资产出租、出售和转销的会计处理

第八章投资性房地产及其他资产

（不考）

第九章资产减值

（不考）

第十章非货币性资产交换

（不考）

第十一章负债

一、考核目的

本章考核的目的是：考核短期借款、应付票据、应付账款、预收账款和其他应付款的核算；应付职工

薪酬的核算；一般纳税企业应交增值税的核算；小规模纳税企业增值税的核算；应交消费税、应交营业税

的核算；长期借款的核算；应付债券的核算等知识点的识记、理解和运用的水平和能力。

二、考核知识点

（一）负债概述

（二）流动负债的核算

（三）非流动负债的核算

三、考核要求

（一）负债概述

1.识记

（1）负债的概念

（2）负债的确认与分类

2.理解

（1）负债的特征

（2）负债在资产负债表的列示

（二）流动负债

1.理解

（1）职工薪酬的含义及范围

（2）职工薪酬的确认及计量
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2.运用

（1）短期借款的账务处理

（2）应付票据、应付账款、预收账款的账务处理

（3）应付职工薪酬的账务处理

（4）应交税费的账务处理

（5）应付利息、应付股利、其他应付款的账务处理

（三）非流动负债

1.识记

（1）长期负债的概念及特点

（2）长期负债的内容

2.理解

（1）长期负债对企业的影响

（2）应付债券的性质与分类

3.运用

（1）长期借款的账务处理

（2）应付债券的账务处理

（3）长期应付款的账务处理

第十二章或有事项

（不考）

第十三章债务重组

（不考）

第十四章所有者权益

一、考核目的

本章考核的目的是：考核实收资本的核算；资本公积的核算；留存收益的组成及用途；留存收益的核

算等知识点的识记、理解和运用的水平和能力。

二、考核知识点

（一）所有者权益概述

（二）实收资本和资本公积的核算

（三）留存收益的核算

三、考核要求

（一）所有者权益概述

1.识记

（1）所有者权益的概念及构成
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（2）所有者权益的分类

2.理解

（1）所有者权益的特点

（2）所有者权益的确认

（二）投入资本

1.识记

（1）投入资本的概念与分类

（2）资本公积的概念内容

2.理解

（1）资本溢价

（2）直接计入所有者权益的利得和损失

（3）股票发行费用的处理方法

3.运用

（1）实收资本的核算

（2）资本公积的核算

（三）留存收益的核算

1.识记

（1）留存收益的概念

（2）留存收益的构成

2.理解

（1）“利润分配—未分配利润”账户

（2）弥补亏损的方式

（3）股利的种类

（4）股票分割

3.运用

（1）盈余公积的账务处理

（2）弥补亏损的账务处理

（3）未分配利润的账务处理

（4）股利分派的账务处理

第十五章收入、费用与利润

一、考核目的

本章考核的目的是：考核收入的概念、特征及分类，收入一般交易的会计处理，收入特定交易的会计

处理，合同成本的会计处理，生产费用与期间费用的核算，利润的形成与分配的核算。

二、考核知识点
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（一）收入

（二）费用

（三）利润

三、考核要求

（一）收入

1.识记

（1）收入的概念

（2）收入的特征

（3）收入的分类

（4）收入的确认与计量的原则

2.理解

（1）销售商品收入的确认条件

（2）劳务收入的确认条件

（3）让渡资产使用权收入的确认条件

3.运用

（1）合同履约成本和合同取得成本的核算

（2）收入一般交易业务的核算

（3）收入特定交易业务的核算

（4）利息收入、使用费收入等让渡资产使用权收入的确认与计量

（二）费用

1.识记

（1）费用的概念及特征

（2）费用的分类

（3）费用的确认与计量

2.理解

（1）成本与费用的联系与区别

（2）费用的确认与计量

（3）生产成本、制造费用、主营业务成本、其他业务成本和营业税金及附加等生产费用的核算内容

（3）管理费用、财务费用、销售费用等期间费用的核算内容

3.运用

（1）生产成本、制造费用、主营业务成本、其他业务成本和营业税金及附加等生产费用的核算

（2）管理费用、财务费用、销售费用等期间费用的核算

（三）利润

1.识记
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（1）利润的概念

（2）利润的构成

2.理解

（1）直接计入当期利润的利得和损失

（2）利润分配的一般顺序

3.运用

（1）利润的计算

（2）利润形成的核算

（3）利润分配程序与利润分配的核算

第十六章财务报告

一、考核目的

本章考核的目的是：考核财务报告概述、资产负债表、利润表、现金流量表和所有者权益变动表的内

容和编制方法等知识点的识记、理解和运用的水平和能力。

二、考核知识点

（一）财务报告概述

（二）资产负债表

（三）利润表

（四）现金流量表

（五）所有者权益变动表

三、考核要求

（一）财务报告概述

1.识记

（1）财务报告的概念

（2）财务报告的种类

2.理解

（1）财务报告的作用

（2）财务报告列报的基本要求

（二）资产负债表

1.识记

（1）资产负债表的概念

（2）资产负债表的作用

2.理解

（1）资产负债表的结构

（2）资产负债表的局限性
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3.运用

（1）资产负债表的编制方法

（三）利润表

1.识记

（1）利润表的概念

（2）利润表的作用

2.理解

（1）利润表的资产负债观

（2）利润表的收入费用观

（3）利润表的局限性

（4）利润表的结构

3.运用

（1）利润表的编制方法

（四）现金流量表

1.识记

（1）现金流量表的概念

（2）现金流量的分类

（3）现金流量表中现金的概念及范围

2.理解

（1）现金流量表的内容

（2）现金流量表的结构

3.运用

（1）现金流量表的编制方法

（五）所有者权益变动表

1.识记

（1）所有者权益变动表的概念

（2）所有者权益变动表的作用

2.理解

（1）所有者权益变动表的结构

（2）所有者权益变动表的局限性

3.运用

（1）所有者权益变动表的编制方法

Ⅲ.考试形式及试卷结构
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一、考试方法

闭卷、笔试，考试时间为 120 分钟，试卷满分为 100 分。

二、试卷内容比例

试题对不同能力层次要求的分数比例，识记为 10％，理解 35％，应用 55％。

三、试卷题型比例

试卷的题型有：单项选择题、多项选择题、判断题、计算分析题等（各种题型的具体样式可参见题型

示例）。

四、试卷难度比例

试题难易度分为易、较易、较难、难四个等级。试卷中四种难易度试题的分数比例，易约占 20％，较

易约占 30％，较难约占 30％，难约占 20%。

Ⅲ.试题命题的原则

作为一项选拔性考试，插班生《中级财务会计》考试试题在设计上应具有较高的信度和效度、必要的

区分度和合理的难度。

1.命题根据本大纲规定的考试目标和考核内容，考试命题应具有一定的覆盖面且重点突出，侧重考核

考生对本学科的基础理论、基本知识和基本技能的掌握程度，以及运用所学知识解决实际问题的能力。

2.合理安排试题难度结构，试题对不同能力层次的分数比例满足选拔的要求。

3.根据考核的要求，适当安排各种题型数量的比例，达到考核考生对知识点的识记、理解和运用的水

平和能力。

Ⅳ.参考书目

向凯主编，《中级财务会计》，经济科学出版社，2019 年出版。

V.题型示例

一、单项选择题(每小题备选答案中，只有一个符合题意的正确答案。请将选定的答案，填入下表，多

选、错选、不选均不得分)

1．会计分期的前提是（ ）。

A．会计主体 B．持续经营 C．货币计量 D．会计分期

……

二、多项选择题（每小题备选答案中，有两个或两个以上符合题意的正确答案；多选、错选、不选均

不得分）

1．下列属于中期财务报告的是（ ）。

A．年度财务会计报告 B．半年度财务会计报告

C．季度财务会计报告 D．月度财务会计报告
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……

三、判断题（对的打“√”，错的打“×”。）

1．利得和损失分为直接计入所有者权益的利得和损失与直接当期利润的利得和损失。（ ）

……

四、计算分析题（凡要求计算的项目，除特别说明外，均须列出计算过程，计算结果出现小数的，均

保留小数点后两位小数）

2×17 年 1 月 1 日，甲公司以 10 350 万元（含直接相关费用 10 万元）购入乙公司发行在外股票 4 000

万股（每股面值 l 元）取得乙公司 30%的股权（具有重大影响）。2×17 年 1 月 1 日，乙公司可辨认净资产

的公允价值为 30 000 万元。2×17 年 1 月 1 日，乙公司某项设备的公允价值为 3 000 万元，账面价值为 2 000

万元，预计使用年限 10 年，净残值为零，按照直线法计提折旧；乙公司某项专利的公允价值 1 000 万元，

账面价值 500 万元，预计使用年限为 5年，净残值为零，按照直线法摊销。2×17 年 4 月 1 日，乙公司宣告

分派 2×16 年度的现金股利 1 000 万元，甲公司于 2×17 年 5 月 2 日收到现金股利。2×17 年度乙公司实现

净利润 2 200 万元，提取盈余公积 400 万元。2×18 年 3月 2日，乙公司宣告 2×17 年度的现金股利 800 万

元，甲公司于 2×18 年 4 月 2 日收到现金股利。2×18 年 7月，乙公司持有的可供出售金融资产公允价值上

升 1 000 万元，2×18 年度乙公司发生亏损 40 000 万元。2×19 年度乙公司实现净利润 5 200 万元。假定

不考虑所得税和其他事项。

要求：根据上述资料，编制甲公司相关的会计分录（金额单位以万元表示）。
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